MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CAMPUS EaD

EDITAL N° 28/2013-DG/EAD/IFRN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE TUTOR A DISTANCIA DO CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

A Diretora do Campus de Educagédo a Distancia do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN), em substituigdo eventual, no uso das atribuigbes conferidas pela Portaria n°. 3171/2012 —
Reitoria/IFRN, de 07 de novembro de 2012, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para o
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria de TUTORES A DISTANCIA para o curso
Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental, para atuagdo no IFRN, em regime de 20 (vinte) horas semanais de
atividade, observadas as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n°. 26, de 5 de junho de 2009, que estabelece
orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa aos participantes dos cursos e programas
de formagao superior no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), alterada pela Resolugdo CD/FNDE n°.
8, de 30 de abril de 2010, na Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n°. 11.502, de 11 de julho de
2007, e na Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°. 1, de 01 de dezembro de 2007, que autoriza mestrandos e doutorandos
a receberem bolsa de pesquisa, bem como as disposicbes contidas neste edital ou outra legislagdo que venha a
substituir as anteriores.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Sao dispostas 20 (vinte) vagas para tutor a distancia do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, na
modalidade a distancia, distribuidas segundo dados apresentados no quadro 1 a seguir:

Quadro 1. Distribuicdo de vagas para tutor a distancia do curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental
em EaD

DISCIPLINA VAGAS | FORMAGAO MINIMA REQUERIDA
Cartografia 05 Nivel superior em Geologia ou Geografia
. Nivel superior em Ciéncias Bioldégicas ou Ecologia ou Gestédo
Ecologia 05 .
Ambiental
Geologia 05 Nivel superior em Geologia ou Geografia
Metodologia Cientifica e Tecnoldgica 05 Nivel superior em Pedagogia
Total de vagas 20

1.2. O Projeto Pedagdgico do Curso com as ementas das disciplinas pode ser conferindo na pagina do curso,
disponivel no Portal EaD (http://portal.ead.ifrn.edu.br).

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Somente serdo validas as inscrigdes dos candidatos que atendam aos seguintes critérios:
a) possuam formacgao basica e requisitos minimos, conforme descrito no quadro 1;
b) possuam curso de capacitagao para atuagao na area de educagéo a distancia com, no minimo, 120 horas;
c) possuam experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior ou ter formagao pods-
graduada ou estejam vinculado a programa de pos-graduacao stricto sensu;

2.2. Os candidatos deverao apresentar os seguintes requisitos basicos:
a) ter habilidade e conhecimentos para utilizar as tecnologias da informagao e da comunicacao;
b) ter acesso a Internet.
c) possuir, preferencialmente, experiéncia em programas de educagao a distancia;
d) ter disponibilidade para participar de reunibes pedagodgicas presenciais semanais ou quando convocado no
Campus Educacgéao a Distancia.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscrigdo do candidato sera feita exclusivamente via Internet, através do sitio http://portal.ead.ifrn.edu.br, no

periodo compreendido entre os dias no periodo de 09 de dezembro de 2013 a 22 de dezembro de 2013, até
22h00min, horario local.

3.1.1. Ainscri¢cdo podera ser feita conforme procedimentos a seguir:




a) acessar a pagina do presente processo seletivo, no sitio do Campus EAD (http://portal.ead.ifrn.edu.br), no qual
estardo disponiveis, on-line, este Edital e o formulario de inscrigao;
b) preencher integralmente o formulario de inscricdo, em todos os seus passos, de acordo com as instrugdes
constantes no mesmo;
c) enviar eletronicamente o formulario de inscrigdo juntamente com a documentagéo exigida para a prova de titulo,
conforme item 3.3 e anexo .

3.2. O candidato tera direito a realizar apenas uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo.

3.2.1. No caso de mais de uma inscrigdo para um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricao e as
outras serdo descartadas.

3.3. O candidato a TUTOR A DISTANCIA DA UAB, no momento da inscrigdo, deve anexar eletronicamente cdpia
digitalizada da seguinte documentagéo:

a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade com foto, conforme item 3.4;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior;

g) historico académico do curso de nivel superior;

h) curriculo simplificado ou curriculo /attes;

i) documentos comprobatérios da formagdo académica, titulagdo, tal qual cadastrado na Plataforma Lattes e
experiéncia profissional, considerando o anexo [;

j) comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior, conforme item
3.9, ou diploma de formagdo pds-graduada ou comprovante de vinculo a um programa de pds-graduagéo
stricto sensu, conforme item 3.10;

k) certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de capacitagdo para atuagéo na area de educacgao a distancia,
com, no minimo, 120 horas. Incluir a ementa do curso na area de educacao a distancia, caso ndo esteja
expressa no certificado ou declaragao.

3.4. Serao considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

3.5. A documentacdo que ndo estiver legivel ndo sera considerada para efeitos de pontuagao na prova de titulos.

3.5.1. As informagdes do curriculo que nio estiverem devidamente comprovadas ndo serdo consideradas para
efeitos de pontuacao na prova de titulos.

3.6. O candidato que ndo anexar eletronicamente a documentagao solicitada no item 3.3 no ato da inscricdo ndo sera
considerado participante do processo seletivo.

3.7. Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita,

a) entrega de documentagédo em papel para efeitos de inscricdo ou prova de titulos neste processo seletivo;

b) inscrigdo por meio de correspondéncia postal ou correio eletrénico;

c) complementacdo de documentagdo, seja eletronicamente ou em papel para efeitos de inscricdo ou prova de
titulos.

3.8. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no
pais de origem e acompanhados da respectiva tradugéo oficial.

3.9. Para comprovagao de experiéncia e da atuagéo profissional (itens 3.3, alinea “i”), somente sera aceita cépia legivel
de Carteira de Trabalho ou declaragdo com validade de 30 (trinta) dias ou contracheque dos Ultimos trés meses
emitidos pela respectiva instituigdo de ensino em que conste expresso o cargo “Professor” ou “Professora”.

3.10.Para comprovagdo de vinculo com programa de pods-graduagdo em mestrado ou doutorado (item 3.3 alinea “"),

somente sera aceita copia de comprovante de matricula ou declaragdo do Coordenador do Programa de Pés-graduagao
ao qual esta vinculado o candidato, em que conste o numero de matricula.

4. DA SELEGAO

4.1. Para efeito de avaliagdo de curriculo, considerar-se-d0 os documentos comprobatérios dos critérios especificados
no Anexo | deste Edital. Os originais da documentagéo, para efeitos de comprovagao, deverdo ser apresentados a
banca do processo seletivo na data e horario da entrevista.

4.2. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selegéo designada pela Diregdo do Campus EAD.



4.3. O processo seletivo constara de 03 (trés) fases eliminatérias:

a) Fase 1: andlise de curriculo, segundo pontuagédo discriminada no Anexo | deste Edital, cuja nota minima de
aprovagdo para a proxima fase sera de 60 (sessenta) pontos. Serdo classificados para a proxima fase no maximo 3
(trés) candidatos por vaga em cada disciplina.

b) Fase 2: entrevista, cuja nota minima de aprovagdo para a proxima fase sera de 60 (sessenta) pontos.

c) Fase 3: produgdo escrita no computador, versando sobre educacdo a distancia relacionado com a area de
atuagdo, em que se levara em consideracao a clareza, a corregdo na expressao linguistica, os conhecimentos basicos
de informatica, de EaD, de uso da internet e conhecimentos especificos da area de atuagdo, cuja nota minima de
aprovagao para a proxima fase sera de 60 (sessenta) pontos.

4.4. A entrevista (fase 2) e a produgao escrita (fase 3) serdo realizadas no periodo de 15 a 16 de janeiro de 2014, no
Campus de Educagdo a Distancia, localizado no Campus Natal-Central do IFRN, conforme enderego constante no
Anexo Il, seguindo a sequéncia a ser definida e divulgada pela Comissédo de Selegéo no sitio do Campus EaD do IFRN
(http://portal.ead.ifrn.edu.br/).

4.5. O ndo comparecimento do candidato no dia, horario e lugar determinados para a entrevista e para a produgao
escrita implicara na sua eliminagéo do processo, ndo cabendo recurso.

4.6. Apos o término do processo seletivo, o candidato aprovado para a fungdo de tutor devera realizar o curso de
Moodle Avangado, com carga horaria minima de 10h, a ser ministrado no Campus EaD.

4.6.1. O horario do curso sera definido apds o término do processo seletivo.
5. DOS RESULTADOS

5.1. Os resultados e demais informagdes sobre o presente processo seletivo serdo divulgados no sitio do Campus EaD
do IFRN (http://portal.ead.ifrn.edu.br/).

5.2. O resultado parcial da fase 1 sera divulgado até o dia 08 de janeiro de 2014.

5.3. O resultado final da fase 1 sera divulgado até o dia 13 de janeiro de 2014, com a lista dos candidatos
classificados para a fase 2 e cronograma das entrevistas definindo data, horario e local por candidato.

5.4. O resultado da fase 2 sera informado logo apds o término da entrevista ao préprio candidato e publicado até o dia
17 de janeiro de 2014, com o resultado parcial da fase 3.

5.5. O resultado final da fase 3 e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados até o dia 22 de janeiro de
2014.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da fase 1 (analise de curriculo) podera fazé-lo no
primeiro dia util imediatamente apds a divulgacdo do seu resultado parcial exclusivamente via Internet, no sitio do
Campus EaD do IFRN (http://portal.ead.ifrn.edu.br/).

6.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da fase 3 (produgao escrita no computador) podera
fazé-lo no segundo dia util imediatamente apos a divulgagao do seu resultado parcial.

6.2.1. No dia util imediatamente apds a divulgacdo do resultado parcial da fase 3, o candidato podera solicitar
vistas da producado escrita no computador, preenchendo integralmente o requerimento padrdo de acordo com as
instrugdes.

6.2.2. No segundo dia util imediatamente apés a solicitagdo, a partir das 10h, sera disponibilizada, no e-mail do
solicitante, copia da respectiva produgéo.

6.3. Os recursos sem a devida fundamentagao nao serido analisados.
6.4. Nao sera aceita documentagéo adicional para fundamentagéo do recurso.
6.5.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato relativo a cada fase.
6.6. Nao cabera interposigao de recurso relativo a fase 2 do Processo Seletivo.

6.7. O candidato devera consultar, no sitio do Campus EaD do IFRN (http://portal.ead.ifrn.edu.br/), para
conhecimento do Parecer da Comissao de Selegdo, conforme cronograma previsto do processo seletivo (anexo lll).

6.8. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso do resultado final do
Processo Seletivo.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificagcdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos em cada
fase.



7.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) foridoso no ambito do artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03;
b)  maior nota na entrevista;
c) maior nota no curriculo;
d) mais tempo de experiéncia docente em EAD em anos;
e) mais tempo de experiéncia docente em anos; e
f) maior idade.

7.3. A convocagdo e a contratagdo dos candidatos aprovados e classificados obedecerdo a necessidade do processo
de ensino-aprendizagem dentro do prazo de validade do concurso, observados o interesse e a conveniéncia da
administragdo do Campus EAD.

8. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

8.1. O candidato devera apresentar: capacidade de redigir, capacidade de sintese, capacidade no uso de
tecnologias midiaticas; habilidades pessoais como criatividade, pontualidade, lideranga, comprometimento e capacidade
de trabalhar em equipe.

8.2. O TUTOR A DISTANCIA tem como fungdo auxiliar o professor formador no desenvolvimento da disciplina, na
manutencdo de ambientes de ensino-aprendizagem virtuais, que permitam o atendimento individualizado dos alunos,
que possibilitem a organizagdo desses alunos em grupos promovendo o trabalho cooperativo e colaborativo e que
estimulem o aluno a expor suas duvidas relacionadas tanto ao seu entendimento sobre conteudo da matéria, quanto as
dificuldades de outra ordem que estejam dificultando o seu desenvolvimento no curso, compreendendo as seguintes
atribuicdes:

a) exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia;

b) acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

c) mediar a comunicagao de conteudos entre o professor € o cursista;

d) colaborar com o professor formador nas discussdes tedricas desenvolvidas na plataforma de aprendizagem;

e) assistir aos alunos nas atividades do curso;

f) apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

g) elaborar, juntamente com o professor formador, os relatérios de regularidade dos alunos;

h) elaborar, juntamente com o professor formador, os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades

desenvolvidas;

i) estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e individualizada;

j)  elaborar e corrigir, juntamente com o professor formador, as atividades avaliativas;

k) participar de reunides pedagdgicas, quando convidado;

I) participar dos eventos presenciais nos polos, quando necessario.

8.3. Para cumprir as fungdes discriminadas, é necessario ter disponibilidade de 20 (vinte) horas de atividades
semanais de tutoria para a disciplina a que esta concorrendo, das quais 08 (oito) horas serdo exercidas de forma
presencial no Campus EAD do IFRN, no enderego informado no Anexo Il

8.3.1. O desempenho das atividades presenciais podera ocorrer em qualquer dia da semana, obedecendo as
necessidades dos cursos e interesse da administragdo.

9. DA REMUNERAGAO

9.1. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao tutor, por meio de depdsito bancario em conta aberta pela
CAPES/ FNDE especificamente para esse fim, conforme Art. 8° da Resolugdo FNDE n°. 44, de 29 de dezembro de
2006.

9.2. Os tutores somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa, mesmo que venham a exercer tutoria em mais de
uma turma e devem permanecer em exercicio profissional enquanto estiverem vinculados ao programa de formacgéo
superior objeto deste Edital, mantendo o vinculo com a docéncia, exceto para os mestrandos e doutorandos.

9.2.1. Para os casos de alunos de Programas de Pds-graduacao stricto sensu (mestrados e doutorados) e sem
vinculo profissional com a rede publica de ensino, o recebimento da bolsa esta condicionado ao vinculo com o
Programa de P6s-graduacéo.

9.3. O valor da bolsa a ser concedida ¢ de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), de acordo com a
Resolugdo N°8, de 30 de Abril de 2010, enquanto exercer a fungdo, ou outra remuneragdo de acordo com nova
legislacdo que venha a ser instituida.

10. DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS

10.1.0s candidatos aprovados serdo convocados conforme oferta das disciplinas, considerando o calendario
académico da UAB/IFRN, de acordo com o nimero de vagas descrito no item 1 deste Edital.

10.2. O candidato a ser contratado ndo pode ser recebedor de qualquer bolsa custeada pelos recursos CAPES/FNDE,
exceto aqueles candidatos que atendem a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°. 1, de 01 de dezembro de 2007, que
autoriza mestrandos e doutorandos a receberem bolsa de pesquisa como tutor.



10.3. O periodo de duragdo da bolsa sera de até 4 (quatro) anos, podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo
sofrer interrupgéo, desde que justificada, consoante o artigo 7°, § 2°, da Resolugdo CD/FNDE n°. 26/2009.

10.4. O tutor podera ser desligado deste programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento das
atribuicdes.

10.5.0 candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido contratado, tera seu contrato rescindido.

11. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

11.1.As atividades de tutoria iniciardo conforme calendario académico do curso, apds assinatura dos termos de
compromisso junto a coordenagéo responsavel pelo programa de fomento no IFRN.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1. Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo
cujo pagamento tenha por base a Lei n°. 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n°. 11.502, de 11 de julho
de 2007, exceto os candidatos que cursam mestrado ou doutorado, conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°. 1,
de 01 de dezembro de 2007.

13. DA VALIDADE

13.1.0 concurso tera validade de até 02 (dois) anos contados a partir da divulgagédo do resultado final do Processo
Seletivo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovacgdo do candidato a tutor ndo caracteriza vinculo empregaticio com o IFRN, de acordo com o disposto no
inicio deste Edital.

14.2. A classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagédo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3.Sera eliminado do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico;
c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
ou
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

14.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

14.5.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados das etapas de avaliagdo
através do sitio Campus EaD do IFRN (http://portal.ead.ifrn.edu.br/),

14.6. O candidato aprovado que, até o 10° (décimo) dia, ndo comparecer as atividades presenciais ou descumprir os
prazos acordados a contar da data de contratagédo, sem justificativa, sera considerado desistente, sendo imediatamente
substituido pelo proximo candidato classificado, obedecendo a ordem de classificagao.

14.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e, se necessario, encaminhados, a Diregdo do
Campus EaD do IFRN para analise e parecer.

Natal, 06 de dezembro de 2013.

Ana Lucia Sarmento Henrique
Diretora do Campus de Educacgao a Distancia
Em substituicdo eventual



ANEXO AO EDITAL N°. 28/2013-DG/EAD/IFRN

ANEXO | — AVALIACAO DE TiTULOS

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

FORMAGAO ACADEMICA E EXERCICIO PROFISSIONAL

Na area da disciplina

Area afim a disciplina

a) Titulo de doutorado, de curso ministrado por
instituicido de ensino superior reconhecido pelo
Governo Federal *

50 (cinquenta) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

b) Titulo de mestrado, de curso ministrado por
instituicido de ensino superior reconhecido pelo
Governo Federal *

40 (quarenta) pontos

20 (vinte) pontos

c) Titulo de especializagédo, de curso com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, ministrado por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Governo Federal *

30 (trinta) pontos

15 (quinze) pontos

d) Autoria ou co-autoria de livro publicado 2

5 (cinco) pontos por livro até o
maximo de 15 (quinze) pontos

2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
pontos por livro até o maximo de 7,5
(sete inteiros e cinco décimos) pontos

e) Organizagao de livro, autoria ou co-autoria de
capitulo de livro publicado 2

3 (trés) pontos por capitulo até o
maximo de 15 (quinze) pontos

1,5 (um inteiro e cinco décimos) pontos
por capitulo até o maximo de 7,5 (sete
inteiros e cinco décimos) pontos

f) Artigo cientifico completo publicado em
periodico 2

2 (dois) pontos por artigo até o
maximo de 10 (dez) pontos

1 (um) ponto por artigo até o maximo de
5 (cinco) pontos

g) Trabalho completo publicado em anais de
evento com ISSN 2

0,5 (cinco décimos) ponto por trabalho
até o maximo de 3 (trés) pontos

0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto
por trabalho até o méaximo de 1,5 (um
inteiro e cinco décimos) pontos

h) Ter ministrado cursos ou palestras em
eventos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (simpésios, seminarios,

congressos etc)

0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto
por trabalho até o maximo de 2 (dois)
pontos

0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto
por trabalho até o méaximo de 1,5 (um
inteiro e cinco décimos) pontos

i) Participagdo em programa de monitoria de
disciplina

0,5 (cinco décimos) ponto por
monitoria até o maximo de 5 (cinco)
pontos

0,25 (vinte e cinco centésimos) pontos
por monitoria até o maximo de 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos

Exercicio profissional enquanto professor®

i)

5 (cinco) pontos por semestre de
trabalho até o maximo de 30 (trinta)
pontos

2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
pontos por semestre de trabalho até o
maximo de 15 (quinze) pontos

k) Mantém vinculo com o servigo publico

10 (dez) pontos na &rea da educagéo

5 (cinco) pontos nas demais areas

1) Exercicio de atividades de tutoria de cursos
na modalidade a distancia®

2 (dois) pontos por disciplina até o
maximo de 10 (dez) pontos

1 (um) ponto por disciplina até o maximo
de 5 (cinco) pontos

SUBTOTAL

Maximo 150 (cento e cinquenta) pontos

CONHECIMENTO ESPECIFICO EM EAD

Conhecimentos sobre legislagéo
regulamentacao da EaD no Brasil

(LDB - Lei n° 9394, de 20 de dezembro de
1996, Decreto Federal n° 5.622, de 19 de
dezembro de 2005, Portaria Normativa n°® 40
de 12 de dezembro de 2007, Referenciais de
Qualidade para Educagdo Superior a
Distancia) *

e

1)

Até o maximo de 10 (dez) pontos

Conhecimentos sobre o papel do professor,
do tutor, do aluno e das instituices na EaD*

Até o maximo de 10 (dez) pontos

t) Conhecimentos sobre Novas Tecnologias da
Informagao e Comunicacao: caracteristicas e
implicagdes para EaD*

Até o maximo de 10 (dez) pontos

Conhecimentos sobre material didatico na
EaD: natureza, tipologia e elementos’

Até o maximo de 10 (dez) pontos

Conhecimentos sobre recursos do Moodle:
acesso a plataforma, féruns, chat,
comunicagédo, wiki, questionario, envio de
arquivos, download de arquivos *

Até o maximo de 10 (dez) pontos

SUBTOTAL

Maximo 50 pontos

TOTAL

Maximo 200 pontos

™ Sera considerada apenas a titulagio mais alta, constantes nos itens “a”, “b” e “c”.
@ Os titulos de que tratam o item de “d” a “i” somente serdo validos se publicados nos ultimos 5 (cinco) anos e com comprovagao.

® para comprovagao da atividade profissional, s6 sera(do) aceita(s) declaracdo(des) emitida(s) pela(s) instituigdo(des) publica(s) ou privada(s) de ensino
na(s) qual(is) o candidato esteja ou esteve vinculado ou contracheque que justifique o vinculo informado;
“ Para comprovagdo dos conhecimentos especificos em EaD, serdo aceitos curso ministrado ou disciplina cursada, mediante apresentacdo de declaragdo

ou certificado contendo a ementa do curso/disciplina.
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ANEXO Il - ENDERECOS E HORARIOS DE ATENDIMENTO DO CAMPUS

LOCAL DE ; ;
ATUAGAO ENDEREGO RESPONSAVEL HORARIO
Campus Avenida Senador Salgado Filho, 1559 - Tirol - MARIA DO SOCORRO Segunda a sexta, das
EAD/IFRN Natal - RN - CEP 59015-000. DIOGENES PAIVA 08h as 12h

Tel: (84) 3092-8919 / 3092-8918 :
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ANEXO IIl - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Divulgacao do Edital: 06/12/2013
Periodo para inscri¢céo 09/12/2013 a 22/12/2013
Aplicagdo da fase 1 (Analise de curriculo) 23/12/2013 a 07/01/2014
Divulgacao do resultado parcial da fase 1 08/01/2014
Periodo para interpor recurso contra o resultado parcial da fase 1 09/01/2014
Divulgagao do resultado final da fase 1 13/01/2014

Aplicagdo das fases 2 (Entrevista) e 3 (Produgdo escrita no 14/01/2014 a 16/01/2014

computador)
Divulgagao do resultado das fases 2 e 3 17/01/2014
Periodo para interpor recurso contra o resultado parcial da fase 3 20/01/2014 a 21/01/2014

Divulgacdo do resultado final da fase 3 e do resultado final do

Processo Seletivo 22/01/2014

ATENCAO CANDIDATO: Apresentamos o respectivo cronograma para servir como instrumento de orientagdo a sua
participacdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender de
variaveis inerentes ao processo seletivo, por isso se faz necessario que seja feito o acompanhamento do Processo
Seletivo no sitio do Campus EaD do IFRN (http://portal.ead.ifrn.edu.br/).



